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Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! Instrumente Structurale
' ' 2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

REGULAMENTUL si METODOLOGIA DE EVALUARE a PARTICIPANTILOR

pentru modulele de formare organizate in cadrul proiectului ,,Transparenta si
competenta in sectorul public”, cod MySMIS2014+140086, SIPOCA 870

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1.Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) organizeaza si deruleaza urmatoarele
module de formare:

. Modul 1: formare in domeniul digitalizarii/utilizarii sistemelor informatice -
4.200 participanti, organizat prin sesiuni lunare in sistem online - asociat cu
Activitatea nr. 3 (SENEOSP) a proiectului, alcatuit din aproximativ 168 de grupe,
cu o durata efectiva de 24 ore/ 6 zile x 4 ore, in sistem online;

. Modul 2: formare 1in domeniul managementului resurselor umane/
managementul carierei (inclusiv referinte la etapa de concurs national) -
aproximativ 3.000 participanti organizat prin sesiuni lunare in sistem online -
asociat cu Activitatea nr. 4 (concurs national) din proiect., alcatuit din
aproximativ 120 grupe, cu o durata efectiva de 24 ore/ 6 zile x 4 ore, in sistem
online.

2.Prezentul Regulament al participantilor stabileste dispozitiile referitoare la inscrierea,
drepturile si indatoririle, obligatiile si evaluarea participantilor.

3.Prezentul Regulament se aplica tuturor participantilor la Modulele de formare.

Sunt considerati participanti la Modulele de formare candidatii care au fost nominalizati
de catre institutiile din grupul tinta din cererea de finantare si validati de catre echipa de
proiect, in baza informatiilor si a documentelor transmise de acestia prin aplicatia online,
fiind inregistrati in baza de date aferenta acestui proiect.

Capitolul Il
INSCRIEREA PARTICIPANTILOR

1. Tnscrierea potentialilor participanti in cadrul Modulelor de formare se realizeaza
prin transmiterea prin intermediul platformei ANFP a documentelor solicitate prin
Anunt semnate si aprobate, grupate intr-un singur fisier in format .pdf de maxim
4MB. De asemenea, candidatii la instruire vor insera in campurile corespunzatoare
informatii corecte care sa permita validarea si inregistrarea de catre echipa de
proiect a ANFP. Sunt considerati participanti la Modulele de formare candidatii care
au fost nominalizati de catre institutiile din grupul tinta din cererea de finantare si
validati de catre echipa de proiect a ANFP.

2. Validarea si inregistrarea candidatilor ca participanti la sesiunile de formare se
concretizeaza prin verificarea documentelor si eligibilitatii persoanelor cu grupul
tinta a proiectului, contactarea, dupa caz si inregistrarea in baza de date a
persoanelor inscrise de catre expertii ANFP. Ulterior acestui proces participantii
la instruire vor fi informati printr-un e-mail cu privire la detaliile organizatorice in
vederea confirmarii de catre participanti prezentei la sesiunea de formare alocata.
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3. Universitatea Babes Bolyai in calitate de partener in cadrul proiectului SIPOCA 870,
organizeaza module de formare, colecteaza, gestioneaza, prelucreaza si transmite
ANFP documentele participantilor, precum si rapoartele in vederea verificarii si
monitorizarii, in calitate de lider de parteneriat.

4. Datele cu caracter personal ale persoanelor participante in cadrul Modulelor de
formare sunt utilizate exclusiv in scopuri legate de implementarea proiectului
» Transparentd si competentd in sectorul public”, cod MySMIS2014+140086/ SIPOCA
870 (raportare statistica/indicatori program, documente justificative
activitati/plati, activitatea de raportare catre AMPOCA), in conformitate cu
prevederile contractului de finantare, cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

5. Scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal precum si temeiul
juridic al prelucrarii sunt prezentate in mod detaliat in documentul ,,INFORMARE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la Modulele de
formare in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal din cadrul proiectului
»Transparenta si competenta in sectorul public”, cod MySMIS2014+140086/ SIPOCA
870, cu privire la aplicarea si respectarea prevederilor Regulamentul (UE)
2016/679, precum si a legislatiei nationale in materie”, document comunicat
grupului tinta atat la momentul adresarii invitatiei de participare, cat si la
momentul corespondentei initiate de echipa de proiect cu persoanele
nominalizate, ca anexa la prezentul Regulament.

Eventuale clarificari/informatii suplimentare privind inscrierea participantilor, cu
caracter de exceptie, se pot primi doar prin utilizarea adreselor de e-mail puse la
dispozitie in cadrul invitatiei de participare, cu conditia transmiterii
informatiilor/documentelor exclusiv de pe adrese de e-mail institutionale. De asemenea,
tot in cazuri exceptionale, in situatia in care nu se poate utiliza sau nu este disponibila o
adresa de e-mail institutionala, completarea documentelor mentionate se poate realiza
prin e-mail: formare.SIPOCA870@anfp.gov.ro, tel: 0374 112 815/ 0790 139 114; 0374 112
838/ 0790 139 123; 0374 112 797, 0790139122.

Capitolul 1lI
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTICIPANTILOR
1.Pe toata durata Modulelor/sesiunilor de formare, participantii au urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de expertiza si sprijinul formatorilor si al organizatorilor de curs
desemnati;

b) sa foloseasca baza logistica (platforma UBB, materiale documentare si alte mijloace
necesare procesului de formare);

c) sa beneficieze de suportul de curs si de alte materiale necesare procesului de
formare, puse la dispozitie de catre echipa UBB;

d) sa completeze chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie in ceea ce priveste
nivelul de calitate a formarii, cu evidentierea aspectelor pozitive si a celor care
necesita imbunatatiri in continutul grupelor/ sesiunilor de formare;

e) sa fie evaluati prin aplicarea unor teste specifice: evaluare initiala, evaluare
participativa pe durata sesiunilor online, evaluare teme specifice, evaluare finala
si feedback;
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f) sa primeasca, dupa absolvirea Modulelor/sesiunilor de formare, certificatul de
participare, in conditiile legii si ale prezentului Regulament;

2. Pe toata durata modulului de formare, participantii au urmatoarele obligatii:

a) sa participe online la Modulele/sesiunile de formare la care s-au inscris, prin
asigurarea prezentei cu camera web deschisa, pe intregul interval orar dedicat, cu
respectarea agendei de lucru si sa puna la dispozitia UBB toate documente
justificative solicitate de acesta in calitate de organizator de curs;

b) in caz contrar, participantul va suporta toate cheltuielile ocazionate de organizarea
si derularea sesiunii de formare la care nu s-a prezentat, conform agendei;

c) sa-si indeplineasca in mod corespunzator obligatiile care le revin in calitate de
participanti, potrivit prevederilor prezentului Regulament si exigentelor
formatorilor;

d) sa utilizeze in mod responsabil baza logistica pusa la dispozitia lor;

e) sa manifeste un comportament adecvat si o implicare activa, in raport cu
standardele impuse de tematica modului, atat pe parcursul activitatilor de
formare;

f) sa respecte prevederile prezentului Regulament.

CAPITOLUL IV
METODOLOGIA DE EVALUARE

n cadrul Modulelor de formare, participantii vor fi evaluati de formatorii UBB, dupa cum
urmeaza:

(1) Formatorul/Formatorii va/vor asigura verificarea gradului de cunoastere a elementelor
in domeniul modulului la care participa, prin aplicarea unor teste specifice, la inceputul
si la finalul sesiunii de instruire/ formare. Pachetul de teste va fi elaborat de catre
formatori si va contine 1 varianta de test initial si 5 variante de teste finale pentru fiecare
modul in parte.

(2) Prin intermediul acestor instrumente, se realizeaza o analiza a nevoilor de formare si
o evaluare a cunostintelor participantilor inainte de inceperea cursurilor, monitorizarea
evolutiei acestora, precum si evaluarea finala a participantilor.

(3) Evaluarea initiala a cunostintelor participantilor de catre formatori pentru fiecare
sesiune se face prin aplicarea unui test grila in prima zi a sesiunii de formare.

(4) Evaluarea finala a cunostintelor participantilor este realizata de catre
formator/formatori prin aplicarea unui test grila in ultima zi a sesiunii de formare, care
cuprinde intrebari din curricula cursului sustinut, avand o pondere de 75% din nota finala.

(5) Participarea activa a cursantilor va fi evaluata de catre formator/formatori si va avea
o pondere de 25 % din nota finala.

(6) Evaluarile se exprima prin note de la 1 la 10. Media rezultata in urma notelor obtinute
pentru participarea activa si evaluarea finala reprezinta nota finala obtinuta in cadrul
Modulului/sesiunii de formare, element util echipei de proiect in masurarea progresului
inregistrat de participanti si a nevoii viitoare de instruire pe domenii specifice.

(7) in vederea primirii atestatului si, implicit, a promovarii Modulului/sesiunii de formare,
nota finala obtinuta la evaluare va fi minim 7.

CAPITOLUL V
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SITUATII DEOSEBITE

1. Daca din motive independente de vointa participantului (urgente medicale,
familiale, etc.) acesta nu mai poate fi prezent in locatia de curs, va informa cu
celeritate, in scris, echipa de proiect din cadrul UBB, prezentand motivele pentru
care nu poate finaliza sesiunea de formare inceputa. Dupa analizarea situatiei de
catre echipa de proiect, participantului i se va putea oferi posibilitatea sa continue,
in cadrul altei sesiuni, instruirea pana la completarea numarului necesar de ore
sustinerii examinarii finale.

2. In cazul in care vor interveni costuri suplimentare ocazionate de reluarea
participarii la procesul de instruire, acestea vor fi suportate de catre participant
sau de catre institutia angajatoare a acestuia, dupa caz, acestea fiind considerate
cheltuieli neeligibile in cadrul proiectului.

3. Daca un participant nu a fost evaluat si notat in cadrul evaluarii finale la una dintre
sesiunile de formare aferente modulelor, din motive obiective (caz de boala,
situatii personale neprevazute, situatii de urgenta aparute la serviciu, etc), acesta
va transmite o solicitare in acest sens catre UBB. Acesta va lua o decizie in functie
de fiecare situatie, in parte, ca urmare a unei analize elaborate de echipa de
proiect si in urma consultarii Prestatorului cu privire la solutia tehnica
recomandata/adecvata.

4. In cazul in care nu este posibila sustinerea testarii finale, din motive independente
de vointa participantului, pentru sesiunile organizate, aceasta va putea fi sustinuta
in cadrul unei alte sesiuni de formare aleasa din lista pusa la dispozitie de catre
UBB, coroborat cu 1 si 2.

5. Promovarea testului de evaluare i confera participantului statutul de absolvent al
Modulului de formare, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici.

6. Renuntarea la participare cu asigurarea unui inlocuitor se va comunica cu cel tarziu
1 zi lucratoare inainte de data programata pentru inceperea sesiunii de formare;

7. Numarul de absente maxim acceptat este de 8 ore (2 zile x 4 ore).

Renuntarea la participare din motive intemeiate, tindnd cont si de contextul
epidemiologic actual creat de pandemia de COVID-19, se va comunica in cel mai scurt
timp de la data aparitiei cauzei ce impiedica participarea, atat reprezentantilor echipei
de proiect, cat si organizatorului de curs, prin mijloacele de comunicare aflate la
dispozitia persoanei in cauza.

In masura in care timpul permite nominalizarea unui inlocuitor, se va face o noua
nominalizare, astfel incat numarul de participanti alocat pentru fiecare sesiune sa nu fie
afectat.

NOTA!

Renuntarea la participare din motive neintemeiate - in situatia neprezentarii la sesiune
din motive nejustificate si a neinformarii in timp util a UBB, costurile vor deveni cheltuieli
neeligibile pentru proiectul in cauza, astfel incat acestea vor fi comunicate institutiei
angajatoare a participantului neprezentat, cu posibilitatea solicitarii acestora la plata.

CAPITOLUL VI
REPROGRAMAREA PARTICIPARII
1. Reprogramarea se poate realiza doar in cazuri bine justificate, prin informarea UBB
si a echipei de proiect;
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2. Reprogramarea se poate realiza de maxim 2 ori, in masura locurilor disponibile;

3. Persoanele care solicita reprogramarea participarii vor fi inregistrate in lista de
asteptare, urmand a fi contactate in masura in care exista locuri disponibile, pentru
sesiunea solicitata sau pentru alte sesiuni disponibile, daca este cazul.

CAPITOLUL VII
ABSOLVIREA MODULULUI DE FORMARE

1. Are calitatea de absolvent persoana care a participat la Modulul/sesiunea de
formare, in conditiile prezentului regulament, indeplineste conditiile de prezenta,
a participat activ la dezbaterile din cadrul sesiunii si a realizat testarea finala.

2. Absolvirea modulului de formare se face prin acordarea unui Atestat emis de UBB
si a unui Certificat de participare, conform dispozitiilor art. 9. alin. (1) din H.G. nr.
1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

1. Modalitatea de desfasurare a modulelor de formare in domeniul specific al
prelucrarii datelor cu caracter personal si metodologia de evaluare a participantilor
se aproba prin prezentul Regulament.

2. Regulamentul se va comunica participantilor prin transmiterea acestuia in format
electronic, odata cu celelalte materiale de formator.
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